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DAS.ATOS-PRAVENIIONSPROGRAMM
FUR UNTERNEHMEN : 5

INHALT EIN STARKES TEAM BRAUCHT GESUNDE MITARBEITER | UBERSICHT BAUSTEINE CHECK-UP
FUR UNTERNEHMEN | MEDIZINISCHE BETREUUNG VON EXPATS | DER PRAVENTIONS-GEDANKE DER
ATOS KLINIK HEIDELBERG



EIN STARKES TEAM BRAUCHT
GESUNDE MITARBEITER

DR. MED. FRANK HECKMANN,
FACHARZT FUR INNERE MEDIZIN, ANGIOLOGIE UND PHLEBOLOGIE

Gesundheit ist eines unserer hochsten Giiter. Wir brauchen sie,
um das Potenzial, welches in uns liegt, voll entfalten zu konnen.
Korperliche Gesundheit und eine gute psychische Verfassung
hangen voneinander ab und bedingen sich gegenseitig.

Berufliche Erfolgsfaktoren wie Motivation, Entscheidungskraft
und Durchhaltevermdgen profitieren erheblich von einer robusten
Gesundheit. Ist sie nicht gegeben, sinkt die Leistungsfahigkeit
rapide.

Ein vorausschauend gefiihrtes Unternehmen sorgt sich aktiv um
die Gesundheit seiner Leistungstrager. Wir als Spezialisten der
ATOS Klinik Heidelberg haben fir Sie ein differenziertes Praven-
tionsprogramm entwickelt. Es soll Ihnen helfen, die Gesundheit

lhrer Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern und sie motivieren,

Check-Up Fiihrungskrafte

- Ausflhrliches med. Gesprach

- Korperliche Untersuchung; Untersuchung der
Schilddrise und der Bauchorgane

- Komplette Untersuchung der Hals-, Bauch- und
BeingefaBe und des Herzens mittels Ultraschall

- Ruhe- und Belastungs-EKG

- Ausflhrliche Laboruntersuchung

- Laboruntersuchung

- Ruhe- und Belastungs-EKG

- Lungenfunktionsuntersuchung

- Seh- und Hortest

Zusatzlich empfehlen wir Mitarbeitern iiber

50 Jahren den Baustein 50+

Mitarbeiter-Check

- Ausflhrliches med. Gesprach
- Korperliche Untersuchung
- Untersuchung der HalsgefaBe

- Untersuchung des Herzens mittels Ultraschall

ein Bewusstsein fir die Bedeutung der eigenen Gesundheit zu
erlangen. Ferner sollen sie ihre individuellen Gesundheitsrisiken

erkennen und Praventionsmaglichkeiten erlernen.

Deshalb ist neben einer griindlichen korperlichen Untersu-
chung und erganzender technischer Diagnostik ein individuelles
Gesprach Teil unseres Praventionsprogramms. Konsequent in
Ihrem Unternehmen umgesetzt, wird Ihnen unser Praventionspro-
gramm helfen, ein starkes Unternehmen zu sein — durch gesund-

heitsbewusste und motivierte Mitarbeiter.

Dr. med. Frank Heckmann
ATOS-Praventionsprogramm

Einstellungs-Check

- Ausfiihrliches med. Gesprach
- Korperliche Untersuchung

- Untersuchung des GefaB-Widerstandes
(Stressfahigkeit der Gefafe)

- Untersuchung des Herzens mittels Ruhe-EKG
- Lungenfunktion

- Basis-Laboruntersuchung

Baustein Gelenk-Check

- Orthopadischer Check der Gelenke
- Rheumatologische Untersuchung
- Individuelle Bewegungs-Analyse

- Physiotherapeutisches Coaching

- Beratung bzgl. geeigneter Sportarten

- Basis-Labor

- ggf. weiterflihrende radiologische Diagnostik*

- ggf. rheumatologische Labordiagnostik*

* diese Leistungen werden nach Riicksprache
erbracht und zusatzlich berechnet

Baustein 50+

- Magen- und Darmspiegelung
- Urologische Untersuchung

- Gyndkologische Untersuchung und Mammo-

graphie/Mamma-Sonographie

- Dermatologischer Check / Hautkrebsvorsorge

- ggf. Computer-Tomographie der Lunge

Baustein Diabetes-Check

- Uberpriifung von Diabeteseinstellung,

Insulin-Reserve und -Resistenz

- Laborcheck von Risikomarkern fir Herz u.

GefdBe, begleitenden endokrin. Stérungen
sowie von Leber- und Nierenfunktion

- Besprechung neuer Therapieoptionen

- ggf. techn. Untersuchungen von Herz und

GefaBen, Augenhintergrund, Nervenfunktion



CHECK-UP FUR UNTERNEHMEN

Sie mochten wirksam in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter investieren.
Aber was ist sinnvoll? Welche Untersuchungen und MaBBnahmen
sind flir wen geeignet? Das ATOS-Praventionsprogramm soll
diese Fragen beantworten. lhre Mitarbeiter durchlaufen bei uns
koordiniert und in der Regel innerhalb eines Tages ein individuell
zusammengestelltes Check-Up-Programm. Basis dafiir ist breite
Fachkompetenz unserer Spezialisten: Mehr als ein Dutzend Praxen
in der ATOS Klinik in Zusammenarbeit mit einigen Kooperations-
praxen gewahrleisten ein hohes medizinisches Niveau.

Wir haben spezielle Untersuchungsprogramme fir Mitarbeiter
unterschiedlicher Ebenen zusammengestellt und ihrer entspre-
chenden Funktion im Unternehmen angepasst: Fiihrungskrafte,
nachgeordnete Mitarbeiter oder Bewerber konnen dadurch

DIABETES-CHECK,
DIABETESTYPISCHE
BEGLEITERKRANKUNGEN

RHEUMACHECK

ALLERGIECHECK

ULTRASCHALL-
UNTERSUCHUNGEN

(HalsgefaBe, Beinvenen
und -arterien, Bauchorgane)

)

SCHILDDRUSEN-

individuell von einem Check-Up profitieren. Dazu kdnnen Sie unsere

Bausteine fiir spezielle Anforderungen miteinander kombinieren.

Alternativ beraten wir Sie gern, wie Sie die Bausteine unseres
Praventionsprogramms (siehe Grafik) zu einem medizinisch
und unternehmerisch sinnvollen Gesamtpaket zusammen-
stellen konnen. Und wir unterstiitzen Sie bei weiteren Moglich-
keiten der Gesundheitspravention fiir lhre Mitarbeiter, wie zum

Beispiel Physiotherapie am Arbeitsplatz, und stellen lhnen ein

Kostenbeispiel zusammen.

STRAHLENFREIE MRT-
DIAGNOSTIK: HERZ,
GANZKORPER, MAMMA,
PROSTATA, TUMOR-
FRUHERKENNUNG
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AUSFUHRLICHES
MED. GESPRACH
INKL. IMPF-
BERATUNG

AUGEN-
ARZTLICHER CHECK
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KOMPLETTE
KORPERLICHE
UNTERSUCHUNG

=

AUSGEDEHNTE
LABOR-

b

UROLOGISCHE
UNTERSUCHUNG

HAUT-
SCREENING

ATOS KLINIK
CHECK-UP

DIAGNOSTIK

ORTHOPADISCHE
VORSORGE-
UNTERSUCHUNG

GYNAKOLOGISCHE
UNTERSUCHUNG

Das ATOS Check-Up-Programm
ist in Modulen aufgebaut, die frei kombiniert werden konnen.

UNTERSUCHUNG

KARDIOLOGISCHER

CHECK: ECHO, EKG

UND BELASTUNGS-
ERGOMETRIE

W

LUNGEN-
FUNKTIONSCHECK

MAGEN-DARM-
SPIEGELUNG,
ENDDARM-
ERKRANKUNGEN

BAs|sICHECY
LANGZEIT-EKG,
24H-BLUTDRUCKMESSUNG,
SCHLAFAPNOE-
SCREENING

PARKINSON-
UND ALZHEIMER-
FRUHERKENNUNG,
NEUROLOGISCHER CHECK

SPEZIELLER CHECK

MEDIZINISCHE BETREUUNG

VON EXPATS

Die ATOS Klinik hat eine langjahrige Erfahrung in der Betreuung
auslandischer Patienten. Sie bietet Firmen deshalb an, die in
Deutschland lebenden auslandischen Mitarbeiter medizinisch zu
beraten und zu behandeln, seien es eher hausarztliche Anliegen
oder spezielle medizinische Fragen. Das Angebot der Fach-
gebiete ist sehr breit aufgestellt, sodass lhre Expats rundum
von der hohen Spezialisierung und hervorragenden Qualitat der
ATOS-Arzte profitieren. Unser International Office unterstiitzt gern
organisatorisch oder bei der Vermittlung von Dolmetschern, damit
lhre Expats sich auch sprachlich wohlfiihlen.

Betreuung von Expats:
International Office

Jessica Bernert

Tel +49 (0) 6221 / 983 9200
Fax +49 (0) 6221 / 983 9209
international.office@atos.de

Kontakt Prdventionsprogramm siehe Riickseite



.DER GUTE ARZT BEHANDELT DIE KRANKHEIT, DER BESSERE VERHINDERT SIE!*
DER PRAVENTIONS-GEDANKE DER ATOS KLINIK HEIDELBERG

Die ATOS Klinik Heidelberg ist bekannt fiir ihre Spezialisten der
Orthopadie, Unfallchirurgie und Physiotherapie. In den letzten
25 Jahren hat sie sich dariber hinaus fachlich sehr breit aufgestellt.
Die ATOS-Arzte haben den Ruf, Experten fiir differenzierte medizi-
nische Fragestellungen zu sein. Aber sie leben auch den Grundsatz,
dass Menschen erst gar nicht zu Patienten werden sollten.

Auf dieser Basis bietet die ATOS ein auBBergewdhnlich umfang-
reiches Praventions-Programm an. Es umfasst neben Standards

BERATUNG & INFORMATION:

ATOS Klinik Heidelberg
Zentrum fiir GefaBerkrankungen und Praventivmedizin

Telefon 06221 / 983 — 555
checkup@atos.de
Weitere Informationen, ein Tool zur

AT05 KLINIK Einschatzung des eigenen Praven-

CHECK-UP . .
tions-Bedarfs und unsere Broschire

zum Download finden Sie unter
www.atos-checkup.de

IMPRESSUM

ATOS Klinik Heidelberg GmbH & Co. KG
BismarckstraBe 9-15 | 69115 Heidelberg
Tel: 06221 /983 -0 | Fax: 06221/ 983 -919
info@atos.de | www.atos.de

V.i.S.d. P:
Thorsten Reinhardt

wie Herz, Haut, Gynakologie, Urologie, Darm-Check auch Unter-
suchungen fiir Gelenke, Rheuma, Diabetes, Augen sowie Neuro-
logie und Radiologie. Selbstverstandlich unter Berlicksichtigung
der Empfehlungen medizinischer Fachgesellschaften zur daten-
basierten Vorsorge. Es steht Unternehmen fiir ihre Mitarbeiter
offen — denn auch hier gilt: Es zahlt sich aus, in die Gesundheit von
Mitarbeitern zu investieren, statt Krankheit zu kompensieren.

WIE LAUFT DAS CHECK-UP-PROGRAMM
ORGANISATORISCH AB?

Wir schniren fir |hr Unternehmen ein individuelles Paket
zusammen, das lhren Anforderungen gerecht wird. Sie konnen aus
unseren Bausteinen fur Unternehmen wahlen — dariber hinaus
sind alle Kombinationen denkbar, die medizinisch und unterneh-
merisch sinnvoll sind. In der Grafik auf der vorigen Seite sehen Sie

das komplette Programm, das wir anbieten.

Fir Ihre Mitarbeiter wird ein individueller Termin vereinbart, an dem
der Check-Up durch unsere Spezialisten stattfindet. Je nach gewahlten
Untersuchungen ist ein weiterer Termin notwendig — die Koordination

erfolgt selbstverstandlich durch unsere Mitarbeiterinnen.

Konzept & Redaktion / Gestaltung:

Anna Schweingel / Sarah Biebl
Reinshagen & Hartung GmbH, Mannheim
as@reinshagen-hartung.de

Haben Sie besondere Themenwiinsche oder Kommentare zu
einem unserer Beitrage? Schreiben Sie uns: info@atos.de
Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldungen.



